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누구보다부지런한한국인, 한국 기업이지만생산성은높지않다. 문제는 부지런한 비효율이다. 성실함과 유능함, 그리고 충성심으로위

장하고있지만성과창출보다는보여주기, 시간끌기, 심지어는방해하기등으로조직의힘과자원을낭비한다. 여기서는 LG경제연구원강

승훈책임연구원의‘헛손질많은우리기업들, 문제는부지런한비효율이다’보고서를통해부지런한비효율의본모습과극복방안에대

해살펴본다.

헛손질많은우리기업들, 
문제는부지런한비효율이다

아직도헛손질이많은우리기업

효율적이지못했던효율화작업, 그이유는?
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발상의전환이필요하다

부지런한비효율은무엇인가?
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‘경쟁력있는’부지런한비효율

비효율은성실하다

비효율은유능하다

비효율은충성스럽다
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비효율의민낯

보여주기

시간끌기

낭비하기

방해하기
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분산하기

비효율극복을위한방향성

고객, 그리고현장의목소리
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구성원의용병화를막아라 관점변화가선행되어야
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