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요  약ㅤ본 연구는 체육교육전공 대학생들의 교사역량이 교과전공만족 및 진로결정에 미치는 영향을 구명하는데 주된 목적
이 있다. 2022년 4월1일~4월 30일까지 경기도, 충청도, 대전 등에 있는 사범대학교 재학 중인 체육교육 전공자들을 대상으
로 비확률 표집인 유의표집방법(pur-posive sampling)을 이용하여 표본추출 후 연구 참가자 400명을 표집으로 조사하여 최
종 340명을 대상으로 교차분석을 시행하였다. 첫째, 교사역량은 진로결정에 유의한 영향을 미쳤다. 둘째, 교사역량은 진로결
정에 유의한 영향을 미쳤다. 셋째, 교과전공만족은 진로결정에 유의한 영향을 미쳤다. 넷째, 교사역량과 교과전공만족 및 진
로결정 간에는 인과적 관계가 형성 되었다. 체육교육전공 대학생들의 교사역량이 교과전공만족 및 진로결정에 미치는 영향을 
구명함으로써 향후 예비체육 교사들의 진로결정에 대한 기초자료를 제공하고자 한다. 

키워드 : 체육교육전공, 대학생, 교사역량, 교과전공만족, 진로결정

Abstractㅤ The main purpose of this study is to investigate the effect of teacher competence on subject 
satisfaction and career decision of college students majoring in physical education. From April 1 to April 30, 
2022, samples were extracted using pur-posive sampling, which is a non-probability sampling method, for 
physical education majors attending universities of education in Gyeonggi-do, Chungcheong-do, and Daejeon, 
etc. 400 study participants were sampled and cross-analysis was performed on the final 340 participants. First, 
Teacher competency had a significant effect on career decision. Second, teacher competency had a significant 
effect on career decision. Third, teacher competency had a significant effect on career decision. Fourth, 
subject satisfaction had a significant effect on career decision. Fifth, a causal relationship was established 
between teacher competency, subject satisfaction, and career decision. The purpose of this study is to provide 
basic data for the future career decision of pre-service physical education teachers by investigating the effect 
of teacher competence on subject satisfaction and career decision of university students majoring in physical 
education.
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1. 서론

우리나라는 2010년부터 미래사회에 적합한 교육과 인
재양성을 위해 최우선적으로 교사역량이 강화되어야 한
다는 교육적 목표 하에 학생들에게 단순 지식전달과 정보
제공이 아닌 잠재력 개발과 학생 개개인의 능력을 이끌어
낼 수 있는 교육과정과 수업방법 등 실천 역량을 증진시
키기 위한 방향으로 변화되었다[1].

Kim, Moon, Kim & Kim et. al[2]은 체육교과 특성상 
이론과 실천이 동시에 이루어지는 영역으로 체육을 담당
하는 교사들은 교과목에 대한 이론적 지식과 교육현장에 
적용해야 하는 실천적 지식을 동시에 갖추어야 한다. 이
에 다른 과목에 비해 높은 수준의 교사역량이 요구되며 
수업에 미치는 영향력은 매우 크다는 점에서 체육교사의 
교사역량을 개선하고 발전시키기 위한 자발적이면서도 
지속적인 자기개발이 중요해지고 있다. 그럼에도 체육과 
관련된 교사역량을 현장에 적용하기란 쉽지 않다.   

체육교사로서의 교사역량을 갖추는 것도 중요하지만, 
향후 미래를 결정해야 하는 대학생들에게는 진로결정 역
시 매우 중요한 관심사항일 수밖에 없다. 그럼에도 교사
역량과 전공만족, 그리고 진로결정의 관계를 규명한 연구
는 찾아보기 쉽지 않으며, 이론과 실천적 지식을 동시에 
갖추어야 하는 체육교육전공 대학생들을 대상으로 한 교
사역량과 전공만족, 진로결정의 관계에 대해서는 아직까
지 충분한 연구가 수행되고 있지 않은 실정이다. 이에 교
과목 전공대학생들의 교사역량을 강화하고 국가 교육경
쟁력을 확보하기 위해서는 대학생에게 요구되는 교사역
량을 파악하고, 교사역량과 전공만족, 진로결정의 관계 
규명을 통해 대학생들 스스로가 자발적으로 교사역량을 
확보하고 강화할 수 있는 동기와 방향성을 설정해줄 필요
가 있다. 이에 본 연구는 체육교육을 전공하는 대학생들
의 교사역량이 교과전공만족 및 진로결정에 미치는 영향
을 살펴봄으로써 향후 체육교육전공 대학생들 스스로가 
교사역량을 확보하고 전공만족 및 진로결정으로 이어질 
수 있는 방안을 마련하는데 필요한 시사점을 제안하고자 
하는 목적을 지닌다. 

2. 선행연구 

교사는 교육과 학생들의 요구를 동시에 충족시켜야 하
고 교육전략 및 접근방식에 있어 교사 개인의 지식과 기
술, 그리고 학습목표와 내용, 환경조정 능력 등 다양한 영

역에서의 교사 역량이 요구되고 있다. kim & park[3]은 
체육교사들이 교사역량에 대한 현장 적용의 어려움이 있
다고 주장하고, 교사역량이 교육현장에 완벽하게 적용되
기 위해서는 교사 개인이 교사역량과 관련하여 이론적, 
실천적 지식과 활용능력에 대한 이해와 끊임없는 성찰을 
통해 그 문제점이나 한계 등에 대한 지속적인 탐구와 개
선이 이루어져야 함을 강조하였다. Woo[4]는 교사들 스
스로가 교사역량을 높이기 위한 자발적 노력도 중요하지
만, 예비체육교사들을 위한 교사역량 관련 프로그램 개발
이나 지원이 선행되어야 한다고 주장하기도 하였다[4,6]. 
Hong[5]은 대학생 자신의 자아개념을 반영한 체육교사
가 되기 위해서는 자신에게 요구되는 교사역량 및 자격을 
준비하여 성공적인 진로결정으로 이끌어야 하며, 진로결
정 자체가 개인 환경과 사회 환경의 변화에 영향을 받기 
때문에 직업세계 변화, 고용환경 변화, 채용동향 변화를 
고려하여 진로과업을 수행해야 한다고 제안하였다. 결과
적으로 체육전공 대학생들의 교사역량은 전공만족이나 
진로결정과 무관하지 않으며, 교사역량이 전공만족과 진
로결정으로 이어질 수 있는 교육환경이 조성될 때 체육전
공 대학생들의 높은 학업참여와 성취로 나타날 수 있음을 
시사한다.

3. 연구방법 

3.1 연구대상
본 연구의 목적을 달성하기 위해 체육교육전공 대학생

을 대상으로 교사역량, 교과전공만족, 진로결정과 관련된 
선행연구를 통해 이론적 연구기반을 마련하였고 실증분
석을 위한 설문지를 이용하여 양적연구(quantitative)방
법을 적용하였다. 연구를 위한 설문은 체육교육전공이라
는 특수성을 반영하여 2022년 4월 1일부터 4월 30일까
지 약30일간에 걸쳐 총 400부의 설문지를 배포하여 388
부를 회수하였고 이중 불성실 답변과 무응답을 제외하고 
총 340부를 연구모형 검정에 사용하였다. 분석을 위한 통
계 프로그램은 SPSS 26.0을 이용하였고 사용된 통계기법
은 요인분석, 신뢰도분석, 상관분석, 독립표본 t검증, 일
원변량분석, 다변량분산분석, 다중회귀분석, 경로분석 등
의 방법을 활용하여 결과를 도출하였다. 교차분석을 통한 
가설을 경험적으로 검증하여 사범대학이 각 지역별로 중
복되는 학과가 아닌 특수성을 반영한 최소기준이 되는 경
기, 충청, 대전지역의 일부대학에 재학 중인 체육교육 전
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Questionnaire
Teacher competency

Communication 
skills

creative thinking 
skills

Self-management 
competency

11. I focus on what the other person is saying. .818 .003 -.004
18.  I focus on the conversation with the other person. .794 .007 .142
14.  I agree with the other person's conversation. .789 .021 .179
12.  When the other person asks to talk, I always welcome them. .784 .164 -.099
13.  I listen to the other person's conversation through to the end .779 -.014 .121
15.  I always enjoy talking to others. .680 .269 -.065
16.  I like to tell my story to others. .597 .280 -.074
19. I look for information necessary for a conversation with the other person. .575 .386 .100
21. I tend to come up with ideas that are difficult for my friends to come up 

with.I think I am a creative thinker. .078 .806 -.073

30.  I think I am a creative thinker. .060 .792 .017
27. I enjoy discussing with others. .066 .732 .083
23. I tend to explore different possibilities to solve a problem. .271 .707 .085
26.  I read a lot. -.175 .635 .160
29.  I think consulting a professional is good for developing creativity. .257 .624 .167
24.  I can see that the contents of various subjects are related. .339 .576 .162
5. When I have a concern, I struggle with it until it is resolved. .012 .006 .729
3.  I often feel moody and depressed. -.222 .129 .717
9. I hate unplanned events. .163 .046 .710
8.  I tend to go according to plan. .245 .270 .601

Rotation Sums of Squared Loadings Total
% of Variance Cumulative %

4.727 3.856 2.106
24.879 20.295 11.082
24.879 45.174 56.255

Cronbach's α .885 .842 .768

Table 2. Results of teacher competency factor analysis and reliability analysis

Table 1. Demographic characteristics of survey 
subjects

Division
number 

of 
cases(n) 

percen
tage 
(%)

gender male 210 61.8
female 130 38.2

grade

1 Grade 42 12.4
2nd grade 100 29.4
3rd year 71 20.9
Grade 4 68 20.0

postgraduate student 59 17.4

academic 
performance

A grade 161 47.4
B grade 142 41.8
C grade 37 10.9

dwelling type

living with parents 121 35.5
self-catering & lodging 154 45.3

dormitory 33 9.7
etc 32 9.4

Monthly 
allowance 

source

parental support allowance 177 52.1
Part time job 117 34.4

etc 46 13.5

monthly 
expenses

less than 500,000 won 114 33.5
50-1 million won 173 50.9

100-1.5 million won 37 10.9
1.5 million won or more 16 4.7

expense item

housing monthly rent 37 10.9
Meals 194 57.1

Alcohol. Tobacco. Entertainment 16 4.7
PC room, leisure life 59 17.4
transportation cost 34 10.0

entir 340 100

공자들을 대상으로 비확률 표집인 유의표집방법(pur- 
positve sampling)을 이용하여 표본을 추출하였고, 본 연
구를 위해 사용된 인구통계학적 특성은 Table 1과 같다. 

3.2 측정도구
설문 문항은 일반적인 인구통계학적 분석을 제외하고 

리커트 5점 척도를 사용하였고 설문의 타당성 및 신뢰도 
분석 후 설문 문항과 연구모형의 적합도를 검증하였다. 

3.3 설문지의 타당도 및 신뢰도
본 연구에서는 수집된 자료의 타당도와 신뢰도를 살펴

보기 위하여 독립변수 교사역량, 매개변수 교과전공만족, 
종속변수 진로결정 등을 중심으로 탐색적 요인분석
(exploratory factor analysis)과 신뢰도 분석(reliability 
analysis)을 실시하였다. Table 2는 교사역량에 대한 주
성분 분석과 직각회전 방식을 이용하여 요인분석을 실시
한 결과이다. 

Table 2에 제시된 바와 같이 교사역량은 3개의 다차원
적 하위개념으로 구성되었다. 요인 1은 문항 1에서 문항 
8까지 8개 문항(요인 적재치: .575~.818)으로 구성되었
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Questionnaire Subject Satisfaction
Professional Satisfaction major satisfaction

7.  I have expertise as a physical education teacher. .849 .103
6. I can teach physical education subjects better than anyone else. .839 .219
8.  I make various efforts to become a physical education teacher. .824 .335
10. I am proud of studying to be a PE teacher. .646 .504
9.  I hope to become a PE teacher for my job. .626 .490
1. I am satisfied with my major. .150 .829
2. I enjoy physical education. .214 .815
3. I myself chose physical education. .371 .752

Rotation Sums of Squared Loadings Total % of Variance 
Cumulative %

3.120 2.584
39.003 32.297
39.003 71.299

Cronbach's .886 .807

Table 3. Subject major satisfaction factor analysis and reliability analysis results

Questionnaire career decision
Aptitude sense of duty Influence

2. My hobbies were influenced by my career decision. .812 .177 .014
1. My leisure activities are related to my career decision. .783 .229 .003
3.  My career decision was made a long time ago. .764 .228 .050
4. My career decision was constant and consistent. .714 .294 .107
11. My high ethical standards are essential to being a PE teacher. .167 .845 -.028
12.  I think that a physical education teacher should have both ability and physical strength. .248 .758 -.118
10.  I have a good interpersonal relationship, but this is for communication with students. .272 .710 .170
9. I am passionate about my studies and this is the process of becoming a good PE teacher. .292 .659 .127
6. My friends had a great influence on my career decision. .008 .018 .833
5. My family had a great influence on my career decision. .210 .082 .750
8. My career decisions are not my thoughts. -.138 -.261 .719
7. The professor had a great influence on my career decision. .071 .257 .673

 Rotation Sums of Squared Loadings Total
 % of Variance Cumulative %

2.683 2.592 2.300
22.345 21.597 19.167
22.354 43.951 63.118

Cronbach's α .820 .798 .738

Table 4. Results of career decision factor analysis and reliability analysis

으며, ‘의사소통 역량’으로 명명하였다. 요인 2는 문항 9
에서 문항 15까지 7개 문항(요인 적재치: .576~.806)으
로 구성되었으며, ‘창의적사고 역량’으로 명명하였다. 요
인 3은 문항 16에서 문항 19까지 4개 문항(요인 적재치: 
.601~.729)으로 구성되었으며, ‘자기관리 역량’으로 명
명하였다. 교사역량 분석시 요인 간에 간접현상을 보이는 
11문항(1, 2, 4, 6, 7, 10, 17, 20, 22, 25, 28문항)을 삭제
하였으며 최종 19개 문항을 이용하여 분석하였다. 교사
역량 신뢰도 분석 결과 의사소통 역량 α=.885, 창의적사
고 역량 α=.842, 자기관리 역량 α=.768로 나타났다. 이
러한 결과는 교사역량을 규명하기 위하여 사용된 설문지
의 신뢰도가 α=.768 이상의 신뢰성은 확보하였음을 나타
내고 있다. 

Table 3은 교과전공만족에 대한 주성분 분석과 직각
회전 방식을 이용하여 요인분석을 실시한 결과이다. 

Table 3에 제시된 바와 같이 교과전공만족은 2개의 다차
원적 하위개념으로 구성되었다. 요인 1은 문항 1에서 문
항 5까지 5개 문항(요인 적재치: .626~.849)으로 구성되
었으며, ‘전문성 만족’으로 명명하였다. 요인 2는 문항 6
에서 문항 8까지 3개 문항(요인 적재치: .752~.829)으로 
구성되었으며, ‘전공만족’으로 명명하였다.

교과전공 만족 분석이 요인 간에 간접현상을 보이는 2
문항(4, 5문항)을 삭제하였으며 최종 8개 문항을 이용하
여 분석하였다. 교과전공만족 신뢰도 분석 결과 전문성만
족 α=.886, 전공만족  α=.807로 나타났다. 이러한 결과
는 교과전공만족을 규명하기 위하여 사용된 설문지의 신
뢰도가 α=.807 이상의 신뢰성은 확보하였음을 나타내고 
있다. Table 4는 진로결정에 대한 주성분 분석과 직각회
전 방식을 이용하여 요인분석을 실시한 결과이다.

Table 4에 제시된 바와 같이 진로결정은 3개의 다차원
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적 하위개념으로 구성되었다. 요인 1은 문항 1에서 문항 
4까지 4개 문항(요인 적재치: .714~.812)으로 구성되었
으며, ‘적성’으로 명명하였다. 요인 2는 문항 5에서 문항 
8까지 4개 문항(요인 적재치: .659~.845)으로 구성되었
으며, ‘사명감’으로 명명하였다. 요인 3은 문항 9에서 문
항 12까지 4개 문항(요인 적재치: .673~.833)으로 구성
되었으며, ‘영향력’으로 명명하였다. 진로결정은 최종 12
문항을 이용하여 분석하였다. 진로결정 신뢰도 분석 결과 
적성 α=.820, 사명감 α=.798, 영향력 α=.738로 나타났
다. 이러한 결과는 진로결정을 규명하기 위하여 사용된 
설문지의 신뢰도가 α=.738 이상의 신뢰성은 확보하였음
을 나타내고 있다. 

  
3.4 조사절차 및 자료처리
본 연구는 이론적인 측면과 실기적인 교육을 중심으로 

하는 체육교육전공 대학생들을 중심으로 수행되었다. 표
본은 유의표집법을 적용하여 경기도, 충청도, 대전 등에 
소재를 두고 있는 사범대학 계열 체육교육전공 대학생들
과 교직을 이수하고 있는 교육대학원 원생들을 중심으로 
교육기관의 관리자에게 본 연구의 목적에 대한 설명 및 
허락을 득한 뒤 진행되었다. 배부된 설문지는 자기평가 
기입 법으로 체육교육전공 대학생과 대학원생들에게 설
문내용을 이해한 뒤 직접 응답하도록 하였으며, 설문조사
는 연구내용에 대한 교육을 받은 보조 조사원 2명과 본 
연구자가 함께 실시하였다. 체육교육전공 대학생들의 교
사역량이 교과전공만족 및 진로결정에 미치는 영향을 규
명하기 위해 사용된 통계기법은 요인분석, 신뢰도분석, 
상관분석, 독립표본 t검증, 일원변량분석, 다변량분산분
석, 다중회귀분석, 경로분석 등의 방법을 활용하여 결과
를 도출하였다. 

4. 연구결과 

4.1 교사역량과 교과전공만족의 관계
4.1.1 교사역량이 전문성만족에 미치는 영향
Table 5의 분석 결과 의사소통 역량(β=.369), 창의적

사고 역량(β=.126), 자기관리 역량(β=.107)은 전문성만
족에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 
회귀분석에 투입된 3개의 독립변수는 전문성만족 전체 
변량의 약 21.3%를 설명해 주고 있다(F=30.090, 
p<.001).

Table 5. Multiple regression analysis of the effect of 
teacher competency on professionalism 
satisfactio

Independent variable B SE Beta t Sig.
(Constant) 1.673 .257 6.516 .000

Communication 
competency .406 .057 .369 7.118 .000

Creative Thinking 
Competence .129 .055 .126 2.363 .019

Self-management 
competency .098 .047 .107 2.108 .036

R Square: .462 Adjusted R Square : .213 F: 30.090 .000

4.1.2 교사역량이 전공만족에 미치는 영향
Table 6은 교사역량이 전공만족에 미치는 영향에 대

한 다중회귀분석 결과이다. 

Table 6. Effects of teacher competency on major 
satisfaction

Independent variable B SE Beta t Sig.
(Constan) 2.159 .236 9.148 .000

Communication 
competency .514 .052 .483 9.791 .000

Creative Thinking 
Competence .058 .050 .059 1.152 .250

Self-management 
competency -.048 .043 .055 -1.129 .060

R Square: .509 Adjusted R Square : .259 F: 38.735 .000

 Table 6에 제시된 분석 결과 의사소통 역량(β=.493) 
은 전공만족에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나
타났다. 회귀분석에 투입된 3개의 독립변수는 전공만족 
전체 변량의 약 25.9%를 설명해 주고 있다(F=38.735, 
p<.001).

4.2 교사역량이 진로결정에 미치는 영향
4.2.1 교사역량이 적성에 미치는 영향
Table 7은 교사역량이 적성에 미치는 영향에 대한 다

중회귀분석 결과이다. 

Table 7. Effects of teacher competency on aptitude
Independent variable B SE Beta t Sig.

(Constan) 1.401 .281 4.990 .000
Communication 

competency .417 .062 .348 6.687 .000

Creative Thinking 
Competence .152 .060 .136 2.541 .012

Self-management 
competency .119 .051 .119 2.344 .020

R Square: .454 Adjusted R Square : .206 F: 28.880 .000
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Table 7에 제시된 분석 결과 의사소통 역량(β=.348), 
창의적사고 역량(β=.136), 자기관리 역량(β=.119)은 적
성에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 
회귀분석에 투입된 3개의 독립변수는 적성 전체 변량의 
약 20.6%를 설명해 주고 있다(F=28.880, p<.001).

4.2.2 교사역량이 사명감에 미치는 영향
Table 8은 교사역량이 사명감에 미치는 영향에 대한 

다중회귀분석 결과이다. 

Table 8. Effects of teacher competence on sense of 
mission

Independent variable B SE Beta t Sig.
(Constan) .963 .225 4.284 .000

Communication 
competency .541 .050 .495 10.822 .000

Creative Thinking 
Competence .183 .048 .179 3.820 .000

Self-management 
competency .117 .041 .128 2.868 .004

R Square: .621 Adjusted R Square : .385 F: 69.621 .000

Table 8의에 제시된 분석 결과 의사소통 역량(β=.495), 
창의적사고 역량(β=.179), 자기관리 역량(β=.128)은 사
명감에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 
회귀분석에 투입된 3개의 독립변수는 사명감 전체 변량
의 약 38.5%를 설명해 주고 있다(F=69.621, p<.001).

4.2.3 교사역량이 영향력에 미치는 영향
Table 9는 교사역량이 영향력에 미치는 영향에 대한 

다중회귀분석 결과이다. 

Table 9. Effects of teacher competency on influence
Independent variable B SE Beta t Sig.

(Constan) .974 .342 2.845 .005
Communication 

competency .417 .062 -.102 -1.930 .055

Creative Thinking 
Competence .152 .060 .341 6.305 .000

Self-management 
competency .119 .051 .219 4.261 .000

R Square: .429 Adjusted R Square : .184 F: 25.032 .000

Table 9에 제시된 분석 결과 창의적사고 역량(β
=.341), 자기관리 역량(β=.219)은 영향력에 정적으로 유
의한 영향을 주는 것으로 나타났다. 회귀분석에 투입된 3
개의 독립변수는 영향력 전체 변량의 약 18.4%를 설명해 

주고 있다(F=25.032, p<.001).

4.3 교과전공만족이 진로결정에 미치는 영향
4.3.1 교과전공만족이 적성에 미치는 영향
Table 10은 교과전공만족이 적성에 미치는 영향에 대

한 다중회귀분석 결과이다. 

Table 10. The effect of subject satisfaction on 
aptitude

Independent variable B SE Beta t Sig.
(Constan) .805 .226 3.570 .000

Professional Satisfaction .507 .059 .464 6.687 .000
Major Satisfaction .258 .063 .222 4.084 .000

R Square: .626 Adjusted R Square : .392 F: 108.059 .000

Table 10의 분석 결과 전문성만족(β=.464), 전공만족
(β=.222)은 적성에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으
로 나타났다. 회귀분석에 투입된 2개의 독립변수는 적성 
전체 변량의 약 39.2%를 설명해 주고 있다(F=108.059, 
p<.001).

4.3.2 교과전공만족이 사명감에 미치는 영향
Table 11은 교과전공만족이 사명감에 미치는 영향에 

대한 다중회귀분석 결과이다. 

Table 11. Effect of satisfaction with subject major 
on sense of mission table 

Independent variable B SE Beta t Sig.
(Constan) .789 .171 4.616 .000

Professional 
Satisfaction .558 .045 .573 12.405 .000

Major Satisfaction .253 .048 .244 5.282 .000
R Square: .748 Adjusted R Square : .560 F: 213.264 .000

Table 11의 분석 결과 전문성만족(β=.573), 전공만족
(β=.244)은 사명감에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것
으로 나타났다. 회귀분석에 투입된 2개의 독립변수는 사명
감 전체 변량의 약 56%를 설명해 주고 있다(F=213.264, 
p<.001).

4.3.3 교과전공만족이 영향력에 미치는 영향
Table 12는 교과전공만족이 영향력에 미치는 영향에 

대한 다중회귀분석 결과이다. 
Table 12의 분석 결과 전문성만족(β=.350)은 영향력
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에 정적으로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 반
면 전공만족(β=-.364)은 영향력에 부적으로 유의한 영향
을 미치는 것으로 나타났다. 회귀분석에 투입된 2개의 독
립변수는 영향력 전체 변량의 약 9.7%를 설명해 주고 있
다(F=18.031, p<.001).

Table 10. Effect of satisfaction with subject major 
on influenc

Independent variable B SE Beta t Sig.

(Constan) 3.100 .324 9.570 .000
Professional 
Satisfaction .450 .085 .350 5.291 .000

Major Satisfaction -.499 .091 -.364 -5.507 .000
R Square: .312 Adjusted R Square : .097 F: 18.031 .000

4.4 교사역량과 교과전공만족 및 진로결정 간의 
인과관계

Table 13은 교사역량과 교과전공만족 및 진로결정 간
의 경로분석을 실시하였다. 

Table 13. Results of path analysis between teacher 
competency, subject satisfaction, and 
career decisio

Independent variable
dependent variable

career decision Subject 
Satisfaction

Teacher competency .419*** .491***
Subject Satisfaction .401*** --

R² .502 .241

***p <.001

Table 13은 교사역량과 교과전공만족 및 진로결정 간
의 경로분석을 통해 도출된 결과로 독립변수 교사역량(β
=.419), 교과전공 만족(β=.401)은 진로결정에 정적으로 
매우 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이에 대한 
설명력은 진로결정 전체변량의 약 50.2%를 설명해 주고 
있다. 또한 교사역량(β=.491)은 교과전공만족에 정적으
로 매우 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이의 설
명력은 교과전공만족 전체변량의 24.1%를 설명해 주고 
있다. Fig. 1은 Table 13의 결과를 경로모형으로 도식화
한 것이다.  

주요 결과를 보면 체육교육전공 대학생들의 교사역량
은 진로결정을 하는데 있어 직접적으로 매우 유의한 영향
을 주는 것으로 나타났다. 그러나 매개변수인 교과전공만
족은 독립변수 교사역량과 종속변수 진로결정에 직·간접

Fig. 1. A path analysis model between teacher 
competency, subject satisfaction, and career 
decision

적으로 매개해주는 효과가 높게 나타났다. 이와 같은 결
과는 매개변수 교과전공만족이 체육교육전공 대학생들
의 진로결정을 선택하는데 있어 매우 중요한 요인으로 작
용하는 요인임을 알 수 있었다. 따라서 매개변수 교과전
공만족의 하위요인인 전문성만족, 전공만족 등을 높여 줄 
수 있는 교육환경에 대한 지원이 적극적으로 뒷받침 되어
야 할 것이다. 특히 2022년의 대학생들은 MZ세대라는 
의미로 그들만의 사고를 정립하고 있다는 사회적 특성은 
현재 체육교육을 전공하고 있는 대학생들이 1년, 3년 또
는 10년 후 현장에서 중등체육의 지도자로서 활동하는데 
중요한 시기임을 심도 깊게 되세 길 필요가 있어 보인다. 
Fig. 1의 결과를 토대로 경로분석을 하면 Table 14와 같
다. 주요 결과를 보면 직접효과인 교사역량은 진로결정에 
β=.419로 유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다. 간접
효과인 교사역량은 교과전공만족을 통하여 진로결정에 
간접적인 영향을 줌으로써 β=.196으로 나타났다. 직접효
과와 간접효과를 합산한 결과[.419+.196]로서 총 효과는 
β=.615이다. 

Table 14. Fig. result of 1 path analysis execution 
result

Route Direct 
effect

indirect 
effect

total 
effect

Teacher competency → career 
decision .419 -- .419

Teacher competency → subject 
satisfaction → career decision -- .491×.401 .196

total effect .419 .196 .615

Table 14는 연구모형과 가설을 검증하기 위해 본 연구
에서는 교사역량, 교과전공만족, 진로결정에 대한 매개효
과 분석을 실시한 결과이다. 매개변수 교과전공만족이 독
립변수 교사역량과 종속변수 진로결정 사이에서 매개효
과가 있는지를 검증하기 위하여 이 연구에서는 Sobel 
test(Sobel, 1982)를 실시하였다. Sobel test는 +1.96보
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다 크거나 -1.96보다 작으면 매개효과가 유의한 것으로 
판단하며 간접효과의 경로와 오차 값을 토대로 매개효과
를 검증하는 방법이다. 이에 본 연구에서 매개변수 교과
전공만족은 독립변수 교사역량 Z값 6.763으로 나타났으
며 진로결정을 매개해주는 중요한 변수임이 밝혀졌다. 
즉, 체육교육 전공자들에게 교과전공만족을 줄 수 있는 
현실적인 환경 조성이 최우선적으로 구축되어져야 한다. 
또한 미래의 유능한 지도자가 되기 위해서 대학생들의 다
양한 각자의 노력이 뒷받침 되어져야 할 것으로 사료된
다.

 Table 15는 매개효과 검증을 위한 Sobel test 분석 결
과를 나타내고 있다.

Table 15. Sobel test analysis results for mediating 
effect verification

Route Sobel 
test SE sig

Teacher competency → subject satisfaction → 
career decision 6.763 .033 .000

5. 논의

본 연구는 코로나19 발생 이후 체육교육전공 대학생들
의 교사역량이 교과전공만족 및 진로결정에 미치는 영향
을 중심으로 사회적 환경을 반영한 심도 깊은 논의를 하
였다.

첫째, 교사역량이 교과전공만족 하위요인 중 전문성 
만족에 미치는 영향을 살펴본 결과 교사역량 하위요인인 
의사소통 역량과 창의적 사고 역량, 자기관리 역량이 전
문성 만족에 정적 영향을 미치는 것으로 나타났고, 교사
역량 하위요인 중 의사소통 역량이 교과전공만족 하위요
인 중 전공만족에 정적 영향을 주는 것으로 나타났다. 이
러한 결과는 코칭역량이 직무만족을 높이는데 중요한 영
향을 주고 Kim등[7,8]은 교사역량이 높을수록 직무 및 전
공만족도 높아진다고 보고된 이전 연구들의 결과를 반영
한다[9-12]. 교사역량은 개인의 전문지식과 신념, 인지·
상황적 관점에서 파악되는 것이므로 의사결정과 행위에 
중요한 영향을 준다. 따라서 체육교육전공 대학생들의 교
과전공 만족은 교사역량에 의해 결정된다는 점에서 체육
교육전공 대학생들이 교사역량을 확보하거나 강화할 수 
있는 교육적 조건이나 환경을 고려한 접근이 요구된다.

둘째, 교사역량이 진로결정 하위요인 중 적성에 미치
는 영향을 살펴본 결과, 교사역량 하위요인인 의사소통 

역량과 창의적사고 역량, 자기관리 역량이 진로결정 하위
요인인 적성과 사명감에 정적 영향을 미치는 것으로 나타
났고, 교사역량 하위요인 중 창의적사고 역량과 자기관리 
역량이 진로결정 하위요인인 영향력에 정적 영향을 미친 
것으로 나타났다. 이러한 결과는 핵심역량 또는 교사역량
이 대학생들의 전반적인 진로결정이나 진로준비행동에 
유의한 영향을 주어 핵심역량이나 교사역량이 높아질수
록 진로결정이나 진로준비행동도 높아진다고 보고된 이
전 연구들의 결과를 반영한다[13-15]. 체육교육전공 대
학생들의 교사역량은 향후 교사로서 갖추어야 할 능력이
기도 하지만 그에 앞서서 취업이나 진로결정으로 이어질 
수 있는 대학생 자신의 성취 문제이기도 하다. 그러므로 
체육전공 대학생들의 교사역량 확보나 강화는 스스로 진
로를 결정하는데 중요한 기준이 될 수 있다는 점에서 체
육교육전공 대학생 스스로가 바람직한 교사역량을 갖출 
수 있도록 다양한 프로그램 개발과 제도적 지원이 요구된
다. 

셋째, 교과전공만족이 진로결정에 미치는 영향을 살펴
본 결과, 전문성 만족과 전공만족 모두 진로결정 하위요
인인 적성과 사명감, 영향력에 정적 영향을 주는 것으로 
나타났다. 이러한 결과는 전공만족도를 통해 대학생들의 
진로결정과 관련된 불안감이나 학업성취도 등을 예측할 
수 있고, 전공 불만족이 직업이나 진로결정에 부정적 영
향을 미치며[16] 대학생들의 전공만족이 높을 경우에 진
로결정도 높아진다고 보고한 이전 연구들의 결과를 반영
한다[17-19]. 대학생들의 교과전공만족은 대학생 자신의 
미래를 결정할 수 있는 진로준비나 진로결정에 중요한 영
향을 준다. 즉 교과전공만족은 전공에 대한 즐거움과 같
은 감정적 측면을 강화함으로써 학업성취도를 높이고, 미
래의 진로에 대한 불안감을 낮추는데 중요한 요인이다
[17]. 그러므로 체육교육전공 대학생들의 교과전공 만족
은 곧 자신의 진로결정을 위한 바람직한 선택력을 높이고 
향후 체육교사로서 요구되는 이론과 실천적 지식을 습득
하는데 있어 중요한 영향을 줄 수 있다. 따라서 체육교육
전공 대학생들의 바람직한 진로결정을 위해서는 교과전
공에 대한 만족도를 높이는 것이 선행되어야 할 필요가 
있고, 교과전공만족이 지속될 수 있는 다양한 방안을 탐
색, 적용해야 할 것이다. 

넷째, 교사역량과 교과전공만족, 진로결정의 인과관계
를 살펴본 결과, 교사역량과 교과전공만족 모두 진로결정
에 정적 영향을 주었고, 그 중에서도 교사역량은 교과전
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공만족에도 정적 영향을 미치는 것으로 나타났다. 이에 
교사역량과 진로결정의 관계에 있어 교과전공만족의 매
개효과를 살펴본 결과 교과전공만족은 교사역량과 진로
결정을 매개하는 것으로 나타나 체육전공 대학생들의 교
사역량을 높일수록 진로결정도 높게 나타났다. 따라서 교
과전공만족이 높을 때 진로결정은 더욱 높아지는 것으로 
평가할 수 있다. 이러한 결과는 교사역량이 교과전공만족
[9,12]과 진로결정[13-15]을 높이는 중요한 예측요인이
며, 교과전공만족이 진로결정[17-19]을 높이는데 있어 
중요한 영향을 받는 것으로 보고된 이전 연구들의 결과와 
같은 맥락으로 해석할 수 있다. 특히 교과전공만족은 교
사역량과 진로결정 간의 매개적 역할을 수행함으로써 교
사역량이 진로결정에 미치는 영향력을 더욱 강하게 한다
는 점을 고려하면 체육교육전공 대학생들의 진로결정을 
높이기 위해서는 교사역량이 교과전공만족으로 이어질 
수 있도록 해야 할 것이다. 

6. 결론 및 제언

체육교육전공 대학생들의 교사역량이 교과전공만족 
및 진로결정에 미치는 영향에 대한 결론은 다음과 같다.

첫째, 교사역량은 교과전공만족에 정적 영향을 미치는 
것으로 나타났다. 즉 의사소통 역량, 창의적사고 역량, 자
기관리 역량이 높을수록 전문성 만족은 증가하였고 반면
에 교사역량 중 의사소통 역량만이 전공만족에 정적으로 
유의한 영향을 미치는 것으로 나타났다.  

둘째, 교사역량은 진로결정에 정적 영향을 미치는 것
으로 나타났다. 즉 의사소통 역량, 창의적사고 역량, 자기
관리 역량이 높을수록 적성 및 사명감은 증가하였고, 반
면에 교사역량은 창의적사고 역량, 자기관리 역량만이 진
로결정 하위요인 중 영향력에 정적으로 유의한 영향을 미
치는 것으로 나타났다. 

셋째, 교과전공만족은 진로결정에 정적 영향을 미치는 
것으로 나타났다. 즉 전문성만족, 전공만족이 증가할수록 
진로결정 하위요인인 적성, 사명감, 영향력도 높아지는 
것으로 나타났다.  

넷째, 교사역량과 교과전공만족 및 진로결정 간에는 
정적인 인과관계가 형성된 것으로 나타났다. 즉 독립변수 
교사역량은 종속변수 진로결정에 직접적인 영향을 미치
지만 매개변수 교과전공만족은 교사역량과 진로결정을 
통해 직·간접적인 영향을 미치는 중요한 요인으로 확인되

었다. 
따라서 본 연구의 목적과 주제에 맞도록 전국에 있는 

체육교육전공 대학생을 대상으로 표본선정 및 데이터 확
대와 추가적인 질적 연구가 병행된다면 본 연구의 대상인 
체육교육전공 대학생들의 진로결정에 의미 있고 더 정교
한 데이터 제시가 가능할 것이다. 
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