
서론

코호트 구축 및 운영은 교육의 목적에 부합하는 학생을 육성하

고 있는지를 확인하고 교육의 질을 향상시키는 데에 중요한 활동

이다. Jefferson Medical College는 교육목적 중 하나인 공감(empa-
thy) 능력의 변화를 확인하기 위해 코호트 종단연구를 실시하였

고, 임상실습과정에 진입하는 시기에 공감수준이 낮아진다는 결

과를 도출하였다[1]. Cambridge University College of Medicine 역
시 코호트 종단연구를 통해 학업스트레스로 인한 불안 및 우울을 

경험한 학생은 반복해서 우울증을 앓게 된다는 결과를 도출하여 

학생 상담과 지원제도를 마련하였다[2]. University of New Mexi-
co School of Medicine과 Southern Illinois University School of 
Medicine도 지역사회에 사회적 책무성이라는 목적에 부합하도록 

의과대학 졸업생이 일차 및 지역사회 의료분야로 진출하는지 종

단적으로 코호트 분석하고 있다[3]. 

교육의 목적에 부합하도록 학생이 성장하는지를 확인하고, 교

육의 과정을 개선할 것을 한국의학교육평가원의 평가인증 기준
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and Evaluation 2019, ASK 2019)에서도 강조하고 있다. 기준에 도

달하기 위해 의과대학은 제각기 코호트를 구축하고, 운영하는 데 

현실적 한계와 제한적인 자원 속에서 고군분투하고 있다. 어려움 

속에서도 교육의 과정을 개선하기 위해서는 한계와 제한점을 극

복한 의과대학의 경험을 공유하고, 협력하는 것이 필요하다. 

조선대학교 의과대학(조선의대)은 ‘지역사회 인재 양성’이라는 

교육목적을 상정하고, 목적에 부합하는 학생 양성을 위해 교육의 

과정을 분석하였다. 특히 ‘인간존중의 윤리적 의료인’, ‘통합적 

시각을 가진 역량 있는 의료인’, ‘지역과 국제사회에 기여하는 의

료인’의 세 가지 핵심 가치를 실천하는 인재 양성에 교육의 과정

이 부합하는지를 확인하고자 코호트를 구축하여 운영하고 있어, 

이 경험을 공유하고자 한다. 

코호트 구축 목적 및 평가지표

1. 구축목적 및 특징 

조선의대는 ‘우리나라 최초 민립(民立) 대학의 설립정신을 이

어받아 지역사회의 인재를 양성하고, 국가와 국제사회에 기여할 

수 있는 우수한 의료인을 양성한다’를 사명으로 하고, 이를 위해 

‘인간존중의 윤리적 의료인’, ‘통합적 시각을 가진 역량 있는 의

료인’, ‘지역과 국제사회에 기여하는 의료인’의 세 가지 핵심 가

치를 실천하기 위한 다섯 가지 교육목표 및 졸업성과를 상정하고 

있다.

코호트 분석에서도 세 가지 핵심 가치를 실천하고 있는지 확인

하고 데이터를 바탕으로 한 교육의 과정 분석과 질 향상의 시사

점을 도출하고, 바람직한 방향으로 개선하기 위한 의사결정의 기

초자료를 확보하는 데에 목적을 두고 있다. 핵심 가치별 코호트 분

석 목적, 지표, 자료수집방법 및 시기는 Appendix 1에 제시하였다. 

2. 특징

조선의대는 학생 및 졸업생 코호트를 구축하고, 운영하는 데에 

있어 몇 가지 특징을 지닌다. 첫째, 지역사회 인재 양성을 위한 

교육의 과정 분석과 질 향상을 목적으로 한다는 점이다. 특히 지

역사회 인재 양성이라는 목적에 부합하도록 핵심 가치, 교육목

표, 교육과정, 수업 등을 포괄적으로 개선하는 방식을 취했다는 

점에서 특징적이다. 둘째, 공감, 협력, 커뮤니케이션 등 태도영역

을 측정하기 위해 도구를 개발하여 적용하였다는 점에서 특징적

이다. 학적, 학사, 성적 등의 정형화된 자료 이외의 소프트스킬에 

대한 평가자료를 확보하고자 노력하였다. 

3. 코호트 평가지표 수립

세 가지 핵심 가치의 실천을 확인하고 질 향상을 목적으로 하

여 다음과 같은 평가지표를 Appendix 1과 같이 수립하였다. 코호

트 평가지표는 핵심 가치별로 평가준거를 도출하고, 평가지표를 

수립하였다. 질관리위원회에서 코호트 평가지표를 논의하는 데

에 있어, Kirkpatrick과 Kirkpatrick [4]이 제안한 평가의 네 단계 모

형을 바탕으로 하였으나 반응(response), 학습(learning), 행동(be-
havior), 결과(result)의 네 단계를 모두 고려하여 평가준거 및 지표

를 수립하기보다 핵심 가치별로 중점이 되는 단계를 설정하고 평

가준거를 도출하였다. 현실적으로 자료수집과 분석이 어려운 단

계보다 수집과 분석이 쉬운 단계를 중심으로 코호트 평가를 시행

하고, 시스템과 인적자원 등을 확보한 후 확장할 수 있는 기본틀

을 마련하는 데에 초점을 두었다. 코호트 평가지표는 질관리위원

회 및 코호트소위원회 회의와 외부 의학교육전문가 자문을 통해 

타당화하였으며, 실제 자료를 수집하고 분석하면서 자료에 접근

할 수 있는지, 보고자 하는 목적에 부합하는 자료인지 등을 확인

함으로써 타당화하였다.

코호트 구축과정

1. 조직 및 규정

조선의대는 코호트 구축 및 운영을 위한 조직으로 2019년 교

육과정위원회 산하 코호트소위원회를 설립하여 운영하였으나 

2021년 질관리위원회 산하 코호트소위원회로 재조직하였다. 그 

이유는 교육 모니터링 및 평가에 있어 핵심적인 영역인 교육과정

(curriculum)에 대한 모니터링 및 평가의 일환이던 코호트 분석을 

교육의 과정 및 질 향상의 의미로 확대하였다는 점에서 의미가 

있다.

그에 따라 2021년 질관리위원회 산하로 코호트소위원회를 재

조직하면서, “질관리위원회 내규”에 위원회 기능 중 코호트 구축 

및 운영을 포함하도록 규정을 개정하였으며, “의과대학 및 의학

전문대학원 학생 및 졸업생 코호트 운영에 관한 지침”을 제정하

였다. 개정한 “질관리위원회 내규”에 코호트소위원회의 역할 및 

기능을 명시하고 있다.

2. 개인정보 보안을 위한 조처

코호트 연구를 수행하는 주체는 분석을 위해 입학자료, 성적, 

장학, 유급 여부, 졸업 후 진로 등 개인적이고, 민감한 자료를 처

리하게 된다. 개인정보 보호와 보안을 위해 보안각서 작성, 시스

템 조치, 인간대상 생명윤리심의 승인의 조처를 취하였다.

1) 자료관리 담당자의 보안각서 작성 및 시스템 조치

코호트 자료는 대학본부 시스템에 저장된 입학, 학적, 학사, 성

적 등의 데이터와 의과대학에서 수집한 각종 종합평가 성적, 심
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리사회적 변인에 대한 응답자료 등의 자료로 구분할 수 있다. 이

를 연결하기 위하여 학번과 같은 개인정보가 필요하다. 보안을 

위해 연결작업은 방어벽 등의 시스템 보안조치가 되어 있는 정보

전산원 서버실에서 진행하였으며, 의과대학에서 수집한 자료정

리 등은 외부 네트워크를 차단한 personal computer (PC)에서 작업

하였다. 즉 학번과 같은 개인정보를 포함한 자료의 접근은 의과대

학 교학팀 담당자와 정보전산원 담당자만 가능하도록 하였으며, 

이들은 모두 보안각서를 작성하여 정보전산원에 보관하고 있다. 

분석을 위해 개인정보를 삭제한 자료를 의학교육학교실 교수에

게 제공하고 있으며, 질관리위원회에 분석결과를 공유하고 있다.

2) 인간대상 생명윤리심의 승인

종단적인 코호트 연구를 위하여 인간대상 생명윤리심의 승인

을 취득하였다. 조선대학교 기관생명윤리위원회를 통해 총 관찰

기간을 10년으로 하고, 매년 지속심의를 받는 방식으로 승인받았

다(승인번호: 2-1041055-AB-N-01-2022-27). 그에 따라 매년 입

학생, 졸업생을 대상으로 안내 후 동의서를 받고 있으며, 기관생

명윤리위원회에 보고하고 있다.

3. 데이터베이스 및 시스템 개발

자료관리의 편의성을 위하여 데이터베이스로 관리하고자 하였

다. 우선 의과대학 내 서버 PC를 두고, My SQL (Oracle Corp., 

Austin, TX, USA)로 데이터베이스를 구성하였으나, 2022년 정보

전산원 내에 있는 학적, 학사 등의 데이터와 연결을 위해 대학본

부의 Oracle 데이터베이스(Oracle Corp.)에 의과대학 자료를 입력

하여 데이터를 추출하는 방식으로 진행하였으며, 2023년 코호트 

운영을 위한 시스템을 구축 중이다. 결국 학생 및 졸업생 코호트 

데이터베이스는 임상의학종합평가 성적 등 의과대학에서 입력하

는 부분, 학적 및 학사 등 대학본부 정보전산원에서 보유하고 있

는 부분, 심리사회적 검사도구에 의한 자기보고 응답 부분의 세 

부분으로 구성된다. 

4. 조사도구 개발

분석목적에 따라 확인해야 하는 교육목표 및 졸업성과에서 상

정한 공감, 협력, 의학전문직업성 등 여러 심리사회적 요인은 대

학 내 학적, 학사, 입학 및 장학 등의 정형 데이터에서 추출할 수 

있는 자료에 해당하지 않는다. 따라서 심리사회적 요인에 대한 

자료는 별도 수집할 필요가 있었으며, 이를 분석할 수 있는 도구

를 개발하였다. 도구 개발은 문헌이나 국내외 의과대학에서 사용

하는 도구를 바탕으로 수정하여 개발하였다.

해당 도구는 원광대학교 의과대학, 전북대학교 의과대학의 의

학교육학교실 교수와 협력하여 개발하였으며, 세 의과대학의 핵

심 가치, 교육목표, 졸업성과 중 공통적인 것과 대학 고유의 특징

적인 것을 구분하고, 모두를 포괄하는 방식으로 도구를 개발하였

다. 즉 개발은 세 대학의 교육목표 및 졸업성과를 포괄하지만, 분

석의 대상은 대학별 졸업성과에 맞추어 적용하는 것을 원칙으로 

하였다. 이에 포함된 변인(variables)은 공감(empathy) [1,5], 협력

(collaboration) [6], 의학전문직업성(medical professionalism) [7], 도

덕성(ethics and morality) [8], 의사소통역량(communication) [9], 

사회적 책임감(social responsibility) [7], 리더십(leadership) [10], 평

생학습역량(lifelong learning competence) [11], 과학적 태도(scien-
tific attitude) [6]다.  

문헌분석을 통해 개발한 도구를 2018년 조선대학교 기관생명

윤리위원회 심의승인(승인번호: 2-1041055-AB-N-01-2018-47)

을 받아 자료를 수집하여 왜도, 첨도 등 정규성 검정, 신뢰도 분

석, 기술통계 및 빈도분석, 확인적 요인분석, 변인 간 상관분석을 

통해 타당화 작업을 진행하였다.

조선의대는 이미 개발된 도구를 바탕으로 수집된 자료를 학적 

및 학사 등의 학내 데이터와 연결할 수 없는 문제가 있었으나 현

재 개발 중인 코호트 시스템에 학내 데이터베이스와 개인별 심리

사회적 검사 데이터를 연결할 수 있도록 개발하고 있다. 

코호트 운영 및 활용

2022학년도 기준 코호트에 참여하는 인원은 재학생 594명(약 

84.9%), 졸업생 89명(약 80%)으로 총 683명이다. 팬데믹 상황에 

의해 졸업생이 참여하는 행사들이 개최되지 않아 조선대학교병

원에 소속되어 있는 인턴 및 전공의를 대상으로 하였으며, 2023학

년도부터 그 이외의 병원으로 확대하여 참여 인원을 늘리고 있다.

코호트 데이터를 수집하여 분석한 결과는 매년 질관리위원회에

서 개최하는 모니터링 보고회에서 보고하고 있다[12]. 2022학년도 

모니터링 보고회에 보고된 내용 중 일부를 발췌하여 제시하였다.

1. 지역사회 기여 졸업생 특성 분석

코호트 구축 및 운영 목적 중 하나인 ‘졸업 후 지역사회에 기여

하는 인재 양성을 위한 교육의 과정 분석 및 질 향상’을 확인하기 

위하여 우선 조선대학교병원 인턴 및 전공의의 출신지역 및 입학

전형을 분석하였다. 이를 재학생 전체 혹은 재학생 중 의학과 4
학년 학생 집단과 비교하여 특수성을 확인하고자 하였다. 

1) 출신지역

Table 1의 분포를 보면, 재학생의 경우 서울 지역이 16.39%–

17.51%, 인천 및 경기 지역이 14.65%–14.75%, 광주 및 전남 지

역이 44.26%–46.63%였으나, 조선대학교병원 소속 졸업생은 서
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울이 4.55%, 인천 및 경기가 6.82%로 대폭 줄고, 광주 및 전남 지

역 졸업생이 78.41%에 속하는 것으로 나타나 상이한 지역별 분

포를 나타내었다.

2) 입학 모집유형

정원 내 입학전형 중 일반학생전형이 재학생의 경우 56.4%–

57.4%였으나 졸업생은 26.1%이며, 지역인재전형으로 입학한 재

학생은 39.34%–41.08%였으나 졸업생은 73.9%로 다수를 차지하

였다(Table 2). 즉 졸업생인 조선대학교병원 인턴 및 전공의의 입

학 모집유형과 재학생의 입학 모집유형의 분포가 상이하다는 점

을 확인하였다.

2. 학업성취도 분석

코호트 구축 및 운영 목적 중 하나인 ‘지식, 임상추론 등의 진

료영역에서의 수월성 확보를 위한 교육의 과정 분석 및 질 향상’

을 위한 기초자료로서 학생 및 졸업생의 학업성취도를 분석하였

다. 기초의학종합평가 및 임상의학종합평가와 학기별 grade point 
average (GPA)는 대부분 정적 상관관계에 있었으며, 특히 임상의

학종합평가 2차는 모든 학년 및 학기의 GPA, 기초의학종합평가, 

임상의학종합평가 1차의 모든 점수와 정적 상관관계에 있는 것

으로 나타났다(r = 0.228–0.574, p < 0.01).

졸업성과 달성에 해당하는 졸업 직전 성적인 2차 임상의학종

합평가를 종속변인으로 하여 회귀분석을 실시한 결과(Table 3), 

의학과 1학년 2학기 성적, 기초의학종합평가 성적, 1차 임상의학

종합평가 성적, 의학과 4학년 2학기 성적이 영향을 미치는 변인

으로 나타났다. 2차 임상의학종합평가 성적을 바탕으로 상위 

30%, 중위 40%, 하위 30%로 구분하여 비교한 결과에서도 기초

의학종합평가 성적에서부터 그룹 간 성적은 통계적으로 유의한 

차이를 보였다(F = 8.101–363.733, p < 0.000). 

두 가지 분석결과에 의하면, 기초의학종합평가를 치르는 의학

과 1학년 2학기의 학업성취도 수준이 졸업까지 이어진다고 유추

할 수 있다. 

3. 교육개선 계획

분석 결과를 바탕으로 몇 가지 개선점을 도출하였다.

첫째, 지역인재전형을 확대할 필요가 있다. 이를 위해 현재의 

지역인재전형 비율을 70% 이상까지 확대하는 필요성을 입학전

형위원회에 전달하였다. 물론 이후에 광주 및 전남 지역 병원에 

근무하는 졸업생을 대상으로 심도 있는 분석이 필요하지만, 조선

대학교병원에 근무하는 졸업생을 대상으로 한 분석결과에 의하

면 광주 및 전남지역, 지역인재전형으로 입학한 졸업생이 다수인 

것으로 나타났기 때문에 이를 유의하여 관찰할 필요가 있다.

둘째, 의학과 1학년의 학업성취도를 면밀히 분석하고, 지원할 

수 있는 학생 지원프로그램을 개발하는 것이 요구된다. 분석결과

에 의하면, 의학과 1학년 2학기 성적과 의학과 1학년말에 치르게 

되는 기초의학종합평가 성적의 상, 중, 하위 그룹이 유지되는 경

Table 1. Geographical distribution of students and graduates 

Region Students (total) Student (year 6) Graduatesa)

Seoul 104 (17.51) 10 (16.39) 4 (4.55)
Gwangju, Jeonnam 277 (46.63) 27 (44.26) 69 (78.41)
Incheon, Gyeonggi 87 (14.65) 9 (14.75) 7 (6.82)
Daegu, Gyungbuk 35 (5.89) 5 (8.20) 1 (1.14)
Busan, Ulsan, Gyeongnam 43 (7.24) 4 (6.56) 2 (2.27)
Daejeon, Chungnam 10 (1.68) 3 (4.92) 2 (2.27)
Jeonbuk 26 (4.38) 1 (1.64) 3 (3.41)
Others (Gangwon, Chungbuk, Jeju, and international) 12 (2.02) 2 (3.28) 1 (1.14)
Total 594 61 89
Values are presented as number (%).
a)Interns and residents working at Chosun University Hospital who graduated from Chosun University Medical School.

Table 2. Admission types 

Type Students  
(total)

Student  
(year 6) Graduatesa)

Within the quota
  General student selection 335 (56.40) 35 (57.38) 23 (26.14)
  Local priority selection 244 (41.08) 24 (39.34) 65 (73.86)
Outside of the quota
  Low-income class 4 (0.67) 0 0
  Rural 11 (1.85) 2 (3.28) 1 (1.14)
Total 594 61 89
Values are presented as number (%).
a)Interns and residents working at Chosun University Hospital who graduated 
from Chosun University Medical School.
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향을 보였다. 따라서 의학과 1학년 시기에 학업을 향상시킬 수 

있는 지원프로그램이 요구된다. 

결론 

교육의 질 향상을 위한 여러 가지 접근법 중 코호트는 객관적

이고 측정 가능한 데이터를 활용하여 종단적으로 분석, 검토할 

수 있다는 장점을 지닌다. 반면, 오랜 기간 데이터를 축적하고, 

분석할 수 있는 지속 가능한 체제를 갖추어야 실제 작동할 수 있

다는 단점을 지닌다.

조선의대에서는 지난 몇 년간 시행착오를 거쳐 학생 및 졸업생 

코호트를 구축, 운영해 왔다. 대학본부와 협의 및 협력을 통해 디

지털화된 데이터를 구축하고, 분석할 수 있는 시스템을 개발하여 

실자료인 학적 및 학사 데이터와 연동하는 데에 어려움을 겪었으

며, 우리 대학이 추구하는 교육의 방향과 목적, 그에 따른 합의된 

분석방향 및 지표를 도출하는 데에 고군분투하였다. 그간의 경험

을 통해 단순하고, 실제 구현 가능한 체제로부터 시작하여, 점차 

확대해 가는 방식으로 코호트 및 종단연구를 진행하고 있다.

특히 장기적이고, 여러 지역의 졸업생을 포괄할 수 있는 코호

트 운영 및 분석이 요구된다. 아직까지는 조선대학교병원에 근무

하는 졸업생만을 대상으로 하여 분석자료가 제한적이다. 예를 들

어, ‘지역과 국제사회에 기여하는 의료인’이라는 핵심 가치에 부

합하는 인재를 양성하고 있는지를 확인하기 위해서 현재의 지표

와 자료인 졸업생의 지역과 전공만으로는 한정적인 분석이 가능

하기 때문에 전국을 넘어 해외의 졸업생을 대상으로 코호트 참여

를 확대할 필요가 있다. 또한 안정적인 데이터베이스 및 시스템

을 바탕으로 하여 장기적인 분석을 통해 종단연구로 발전시킬 필

요가 있다.

앞으로 진행될 데이터 수집과 분석을 통해 의과대학 교육의 질 

향상과 실제적인 시사점 도출에 기여할 수 있기를 기대한다.
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APPENDICES

Appendix 1. 조선대학교 의과대학 코호트 평가지표

핵심 가치 평가준거 평가지표
평가자료수집

방법 시기

인간존중의 윤리적 의료인 • �교육목표에 부합하는 학

생을 선발하고 있는가?

• �교육목표 및 졸업성과 달

성을 위한 교육과정을 제

공하고 있는가?

• �졸업성과(윤리의식 및 도

덕성, 공감, 소통, 협력 등)

에 도달하고 있는가?

• �학생선발을 위한 평가항

목별 성적

• �인문사회의학 교육과정 

성적

• �졸업성과의 심리사회적 

요인 검사결과

• �졸업 후 근무 의료기관 및 

직종

• 입학 데이터베이스

• 성적 데이터베이스

• 자기보고식 검사응답

• 졸업생 설문

• 매년 4월

• 학년말

• 매년 하반기

• 매년 상반기

통합적 시각을 가진 역량 있는 의료인 • �역량을 갖추기 위한 교과

목을 이수하였는가?

• �진료를 수행할 역량을 갖

추고 있는가?

• �시기성과에 도달하고 있

는가?

• �학생선발을 위한 평가항

목별 성적

• �시기성과별 종합평가 성

적

• 학년별 성적

• 장학 및 유급 여부

• 교육과정별 성적

• 의사국가시험 합격 여부

• 의사국가시험 성적

• �입학 및 성적, 장학 등 데

이터베이스

• �기초/임상의학종합평가 

성적

• 5개 대학 모의고사 성적

• �실기시험(CPX, OSCE) 

성적

• 국시 합격 여부

• 매년 4월

• 학년말

• 매년 초

지역과 국제사회에 기여하는 의료인 • �교육목표에 부합하는 학

생을 선발하고 있는가?

• �지역사회에 기여할 준비

를 갖추고 있는가?

• �인문사회의학 교육과정 

성적

• �졸업성과의 심리사회적 

요인 검사결과

• 졸업 후 근무지역

• �졸업 후 근무 의료기관 및 

직종

• 성적 등 데이터베이스

• 자기보고식 검사응답

• 졸업생 설문

• 학년 말

• 매년 하반기

• 매년 상반기

CPX, clinical performance examination; OSCE, objective structured clinical examination.
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